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PLAN DE MEJORA DEL
CURSO 2023/2024

OBJETIVOS:

- Mejorar la convivencia del centro realizando un analisis de la convivencia escolar y
fomentando la participacion de la comunidad educativa en la prevencion de conflictos.

- Mejorar la competencia lingiiistica del alumnado a través de estrategias concretas del
Plan de Lectura.

-  Mejorar la capacitacion y empoderamiento del alumnado en competencia digital,
aumentando la adquisicion de habilidades digitales clave mediante la creacion por parte
del profesorado de recursos educativos en linea.
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Se hace necesario analizar los conflictos y aquellas situaciones en las que se
pueda mejorar la convivencia del centro. El uso del mévil suponia un
elemento de distraccion para el alumnado lo que impedia, en muchos casos,
que este obtuviera su maximo rendimiento académico. Por ello, la
prohibicion del uso del mévil implica una mayor atencion y concentracion
por parte del alumnado a nivel académico, pero, al mismo tiempo, redunda
en una mejor convivencia y propicia la relacion interpersonal.

Ademas, se pretende aumentar la participacion y la implicacion de toda la
comunidad educativa no solo en el clima de convivencia sino también en
actividades extraescolares y complementarias desarrolladas en nuestro
centro.

- Evaluar la convivencia del centro y detectar necesidades para la mejora
de nuestra convivencia.

- Mejorar el clima y convivencia del centro.

- Ensefar habilidades y estrategias pacificas de resolucion de conflictos
al alumnado que asiste al aula de convivencia.

- Aumentar la involucracion y colaboracion de las familias en las
actividades complementarias y extraescolares que se celebren en el
centro.

- Analizar las amonestaciones por uso indebido del mévil en la primera
evaluacion y fomentar la disminucion de estas en las dos evaluaciones
siguientes.

- Implementar propuestas de aprendizaje significativas para el
alumnado que asiste al aula de convivencia.

- Emplear metodologias innovadoras para emplear en el aula de
convivencia.

- Planificar y coordinar la puesta en marcha de los programas o
estrategias implantados.

- Realizar un seguimiento y evaluacion de los comportamientos
disruptivos de nuestro alumnado.

- Aumentar la participacion de las familias en las actividades y en
la vida del centro, asi como en el nivel de convivencia.

1. Andlisis de la situacion actual de convivencia en el centro.

Andlisis y comparativa de la situacion de convivencia respecto al
curso anterior, donde el uso del movil no estaba prohibido.

3. Andlisis de las situaciones que han dado lugar a una amonestacion
del alumnado, diferenciando aquellas que han estado motivadas por
un uso indebido del movil.

4. Trabajo en equipo de todo el claustro en la amonestacidon de aquellas
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conductas contrarias y/o que perjudiquen el proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumnado.

5. Eleccion y habilitacion de espacios diferentes para la realizacion de
actividades educativas motivadoras (taller, huerto, patio, aula de
convivencia).

6. Participacion a través de invitaciones a las familias y tutores legales

- Diciembre 2023: analisis de los documentos y actividades
relacionados con el Plan de convivencia. Responsables: ETCP,
Departamento FEIE, Jefatura de Estudios.

- Diciembre 2023: analisis de la participacion de las familias y tutores
legales en la vida del centro. Responsables: ETCP, Departamento
FEIE.

- Enero-Febrero de 2024: propuestas para el fomento de la participacion

Momentos clave de la
ejecucion

/Responsables ) ] o o
e involucracion de las familias en las actividades del centro.
Responsables: ETCP, Departamento FEIE y claustro de profesores.

- De marzo a junio de 2024: puesta en marcha de las diferentes
propuestas que se han realizado tanto a nivel de convivencia como de
participacion de las familias. Responsables: claustro de profesores.

- Diciembre de 2023: actas ETCP donde se abordan los cambios a
introducir en torno a la convivencia, si fueran necesarios.
Responsables: ETCP, Departamento FEIE.

- Trimestralmente: valoracion de la convivencia del centro vinculada
con el andlisis de Jefatura de Estudios. Responsables: ETCP, Equipo
Directivo.

- Junio 2024: valoracion de la participacion de las familias respecto su
estado anterior después de haber puesto en practica aquellas propuestas
disefiadas para tal fin. Responsables: ETCP, FEIE, Equipo Directivo.

Momentos clave en la
evaluacion

/Responsables

Seguimiento Seguimiento periddico de la ejecucion de las diferentes etapas de la
propuesta. Responsables: ETCP, Jefatura de Estudios, FEIE

- Conseguido: Aumentar en un 10% anual los compromisos de
convivencia adquiridos entre familia, centro y alumnado tras la
imposicion de amonestaciones.

Indicadores de Calidad (I)

- En Proceso: Inicio de compromisos de convivencia adquiridos
pero no resueltos.

- No conseguido: No se logra el 10% de aumento en numero de
compromisos de convivencia adquiridos.
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Conseguido: Aumentar en un 10% anual las actividades en horario
escolar en las que se involucran familias del centro.

En Proceso: Las familias son requeridas e invitadas a la
participacion en actividades del centro pero su participacion es
muy limitada.

No conseguido: No se logra el 10% de incremento en actividades
con familias en el centro.
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A partir de las Instrucciones de 21 de junio de 2023 de la Junta de
Andalucia sobre la lectura diaria en los centros educativos, se hace
necesario implementar una planificacion de caracter interdepartamental
y una organizacion sobre el Plan de Lectura que permita y facilite su
desarrollo. Con ello, se pretende conseguir una mejora en la competencia
lingtiistica de nuestro alumnado.

Elaborar una planificacion para la puesta en marcha de

Plan de Lectura.

Mejorar la competencia en comunicacion lingiiistica de nuestro
alumnado.

Tratar un amplio abanico de tematicas, relacionadas o no con las
materias, que resulte del interés del alumnado.

Elaborar un modelo base que permita a todos los Departamentos
disenar actividades de diferente indole que se desarrollaran en el
aula a lo largo de todo el curso en el marco del Plan de Lectura.
Disefiar un calendario de aplicacion del Plan que involucre

a todos los niveles y departamentos del centro.

Responder de manera positiva a las diferentes necesidades
y realidades existentes en el grupo-clase.

Potenciar un desarrollo del proceso de ensenanza y
aprendizaje igualitario e inclusivo.

Fomentar una mayor comprension lectora por parte del alumnado.

Disefio y planificacion del Plan de Lectura.

Disefio de actividades para crear un banco de recursos compartido
por y para todo el claustro.

Puesta en practica del Plan de Lectura en los diferentes niveles.
Evaluacion continua y propuestas de mejora de manera trimestral.

Octubre 2023: disefio y planificacion del Plan de Lectura del centro
e informacion al claustro. Responsables: ETCP y FEIE.

8 noviembre 2023: se comparte con el claustro el modelo de
actividad que ha de servir como base para el disefio de las
actividades correspondientes a cada departamento didactico.
Responsables: Jefatura de Estudios y todo el claustro.

13 noviembre 2023: informacion al claustro de los detalles previos
a la puesta en practica del Plan de Lectura en la semana siguiente.
Responsables: Equipo directivo, todo el claustro.

15 noviembre 2023: Fecha limite para que cada departamento suba
al punto de encuentro indicado sus actividades y conformar asi un
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banco de recursos a partir del cual empezar a trabajar.

Responsables: todo el claustro.
- 20 noviembre 2023: Inicio del Plan de Lectura en el centro.

- Segundo trimestre: Valoracion de la repercusion en el
rendimiento académico de la puesta en practica de las estrategias
de comprension lectora implantadas a través del Plan de Lectura.
Responsables: ETCP, FEIE, Departamentos didacticos.

- Tercer trimestre: Valoracion de la repercusion en el rendimiento
académico de la puesta en practica de las estrategias de
comprension lectora implantadas. Responsables: ETCP, FEIE,
Departamentos didacticos.

- Junio 2024: valoracion en ETCP y en los Departamentos
didacticos de aspectos positivos y mejorables del Plan de Lectura
de cara al préximo curso. Responsables: ETCP y FEIE.

Se realizard un seguimiento a través de las distintas reuniones de ETCP
y de los Departamentos didacticos continuos del Plan de Lectura. De este
modo, se podran solventar deficiencias a medida que vayan surgiendo,
una vez se ponga en marcha el Plan.

Introduccién por departamentos en las programaciones didacticas
de parametros de referencia y analisis de la competencia
comunicativa y tratamiento de la lectura.

- Conseguido: El 80% de los Departamentos didacticos
realiza esa introduccion en programaciones didacticas.

- Intermedio: Menos del 50% de los Departamentos
didacticos realiza esa introduccidon en programaciones
didacticas.

- No Conseguido: Menos del 20% de los Departamentos
didécticos realiza esa introduccion en programaciones didécticas.

Creacion por departamentos de corpus de textos multimodales para
tratamiento de la lectura en clase.

- Conseguido: El 80% de los Departamentos didacticos
realiza esa introduccion en programaciones didacticas en al
menos 3 actividades anuales.
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- Intermedio: Menos del 50% de los Departamentos
didacticos realiza esa introduccion en programaciones
didacticas en al menos 3 actividades anuales.

- No Conseguido: Menos del 20% de los Departamentos
didacticos realiza esa introduccion en programaciones didécticas
en al menos 3 actividades anuales.
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La capacidad de utilizar eficazmente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) es esencial en la sociedad actual, ya que afecta a
diversas areas de la vida, desde la educacion hasta el empleo. Mejorar la
capacitacion y empoderamiento del alumnado en competencia digital es,
por lo tanto, un objetivo fundamental para preparar a los estudiantes para
los desafios del siglo XXI.

La creacion de recursos educativos en linea por parte del profesorado
permitird una ensefianza mas personalizada y adaptada a las necesidades
individuales de los estudiantes. Ademads, fomentara la participacion activa
de los alumnos en su proceso de aprendizaje, promoviendo habilidades
como la resolucion de problemas, el pensamiento critico y la colaboracion

» Realizar una evaluacion de las habilidades digitales actuales del
alumnado.

 Identificar las brechas existentes en competencia digital.

» Capacitar al profesorado en el disefio de recursos educativos digitales
efectivos con la formacion en centros solicitada.

* Introducir progresivamente los recursos en linea en las clases,
comenzando por areas especificas de estudio.

* Evaluar regularmente la efectividad de los recursos en linea mediante
retroalimentacion de los estudiantes.

* Realizar ajustes segun las necesidades y comentarios recopilados.

* Promover actividades practicas que fomenten la aplicacion de
habilidades digitales en situaciones del mundo real.

» Establecer recompensas o reconocimientos para aquellos estudiantes
que demuestran un progreso significativo.

- Realizar una evaluacion inicial de las habilidades digitales del
alumnado.

- Capacitar al profesorado en el disefio de recursos educativos en linea.

- Establecer un comité de coordinacion para supervisar la
implementacion

- Introducir progresivamente los recursos en linea en las clases, con
énfasis en areas identificadas como prioritarias.
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Primer trimestre: Realizar una evaluacion inicial de las habilidades
digitales del alumnado.(PROFESORADO)

Enero 2023: Capacitar al profesorado en el disefio de recursos
educativos en linea. (CEP PROFESORADO Y CLAUSTRO)
Enero- febrero de 2024: Introducir progresivamente los recursos en
linea en las clases, con énfasis en areas identificadas como
prioritarias. (DPTOS. DIDACTICOS)

De marzo a junio de 2024: Integrar las lecciones aprendidas en la
practica docente habitual. (PROFESORADO)

Recopilar retroalimentacion de estudiantes y profesores sobre la
efectividad de los recursos en linea. (COORDINACION TDE)

Establecer un comité de coordinacion para supervisar la
implementacion (ETCP) (SEGUNDO TRIMESTRE).

Responsables: Reuniones de ETCP, actas del Departamentos didécticos
y de FEIE.
Plan Digital del centro (COORDINACION TDE)

Realizar observaciones regulares en el aula para evaluar la
integracion efectiva de los recursos en linea por parte del
profesorado. Proporcionar retroalimentacion especifica y
sugerencias de mejora. Supervisar la implementacion de los recursos
en linea.

Conseguido: Participacion de al menos el 80% del claustro en la
creacion de recursos digitales en abierto que presenten situaciones
de aprendizaje insertas en la programacion didactica de cada area o
ambito.

En proceso: Entre el 20% y el 50% del profesorado del centro crea
recursos digitales abiertos que presentan situaciones de aprendizaje
insertas en la programacion didactica de cada area o ambito.

No conseguido: Menos del 20% del claustro crea recursos
digitales en abierto.




